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	復職・就職支援をおこなう株式会社Rodina（本社：広島県広島市、代表取締役：山田 康輔）は、メンタルヘルス不調（うつ病、適応障害など）による休職後に復職した全国のビジネスパーソン103名を対象に、「メンタルヘルス不調からの復職後の心境と支援実態」 に関する調査を実施しました。
	調査の結果、復職経験者の58.3％が「ホジティブな変化があった」と回答し、困難な経験を経たあとでも多くの方が前向きな変化を実感していることが示されました。
	また、復職後の支えとして最も多く挙げられたのは、「医療機関やカウンセラーなど専門家によるサポート」（42.7％）であり、専門的な支援の重要性が改めて示される結果となりました。
	本調査では、メンタルヘルス不調から復職した人の約6割が「ポジティブな変化」を実感しており、休職を乗り越え前向きに仕事を再開できていることがわかりました。 復職の成功には、単なる業績の回復ではなく「自分のペースで働ける」「まだできることがある」という感覚の回復が重要であることが示されました。 また、支えになったのは医療機関やカウンセラーの専門的なケアだけでなく、家族や職場の理解といった“人とのつながりの存在が不可欠”です。 一方で、不安が解消された人が半数にとどまるなど、復職後も継続的なメンタルケア...

